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u ЛЮДИ ДЕЛА

– Ваше знакомство с экспедицией началось 
в 2012 году с производственной практики, кото-
рую Вы проходили, будучи студентом Сибирско-
го федерального университета. Чем Вас при-
влекла работа на буровом предприятии?

– Когда я был школьником, мой дядя рабо-
тал в сейсморазведке и рассказывал о том, как 
сложные технологии помогают исследовать зем-
ные недра. Было интересно слушать его истории 
о геологах, суровой романтике вахтовой жизни. 
С будущей профессией определился не сразу, по-
скольку выбирал из нескольких направлений, 
включая юриспруденцию и менеджмент. В ре-
зультате остановился на специальности «Бурение 
нефтяных и газовых скважин», которая только по-
явилась в учебной программе университета. Во 
время студенческой практики, которую я проходил 
в качестве помощника бурильщика, окончательно 
осознал, что нахожусь на правильном пути. После 
учебы устроился в экспедицию на должность инже-
нера-технолога, через год стал мастером буровой.

– Вы прошли большую профессиональную 
школу, состоялись как компетентный и ответст-
венный руководитель. Какой этап трудовой био-
графии был для Вас наиболее важным?

– В 2015 году меня назначили заместителем 
начальника Районной инженерно-технологиче-
ской службы. Переход на эту позицию открыл но-
вые возможности для профессионального роста. 
Координация работы буровых бригад и вспомога-

тельных служб экспедиции потребовала гораздо 
больше знаний и навыков, чем управление одним 
производственным объектом. Я стал отвечать за 
безопасность людей, соблюдение графика работ, 
логистику и другие направления. Дальше ответст-
венность только росла, но именно эта должность 
научила меня планировать долгосрочные цели  
и принимать решения, влияющие на весь трудовой 
коллектив.

– Какой самый запоминающийся случай про-
изошел с Вами за время работы на вахте?

– Ярких моментов было много, но больше все-
го запомнилось строительство одной из скважин 
на Тагульском месторождении. Тогда я впервые 
наблюдал весь процесс монтажа, участвовал  
в запуске буровой установки, исследованиях кер-
на. Меня поразил масштаб работ: сотни тонн метал-
ла превращались в сложную систему, способную 
проникнуть глубоко в недра земли. Каждая техно-
логическая операция имела огромное значение, 
и малейший просчет мог обернуться серьезными 
последствиями. Но несмотря на всю сложность, 
специалисты работали с удивительной точностью. 
Это был момент, когда я испытал чувство гордости 
за свою команду, за профессионализм коллег, за 
работу, которую мы выполняли.

– Что изменилось за время Вашей работы  
в ООО «БНГРЭ»? Каким Вы видите будущее экс-
педиции?

 –  В 2014 году, когда я начал работать в экспе-
диции, строительством скважин занимались две 
бригады. Масштабные преобразования, прохо-
дившие в период с 2018 по 2021 год, радикально 
изменили облик предприятия. В процессе модер-
низации был обновлен и расширен технический 
парк, принято на вооружение самое современ-
ное оборудование. В результате мы в несколько 
раз увеличили объемы проходки, освоили высо-
котехнологичные виды сервисных услуг. Сегодня 
показатель непроизводительного времени в экс-
педиции составляет 0,65%, что говорит об эффек-
тивности выбранной стратегии. 

В планах предприятия – дальнейшее укрепле-
ние позиций на сервисном рынке за счет повыше-
ния качества бурения и развития новых направ-
лений деятельности, связанных с капитальным 
ремонтом и эксплуатацией скважин. Экспедиция 
также продолжит осуществлять модернизацию 
производства, отдавая приоритет отечественным 
разработкам и технологиям.

–  Какие задачи решает главный инженер? 
Что, на Ваш взгляд, самое сложное в работе ру-
ководителя? 

– Ключевой задачей является обеспечение эф-
фективной и безопасной работы подразделений 
экспедиции, задействованных в строительстве  
и ремонте скважин, реализации сервисных услуг. 
Главный инженер контролирует все этапы про-
изводственного цикла, начиная с обустройства 
буровых площадок и заканчивая рекультивацией 
земель. Это и есть самое сложное в моей работе –  
управлять множеством отделов и служб, каждая 
из которых имеет свою специфику. Координация 
их действий и синхронизация усилий требует от 
руководителя определенного набора лидерских 
качеств. Таких, как уверенность, решительность, 
способность сохранять эмоциональное равнове-
сие в любых ситуациях. При этом важно не только 
самому быть мотивированным, но и уметь заря-
жать энергией окружающих.

СЕРГЕЙ ЖИГАНОВ: ПУТЬ К УСПЕХУ
Трудовая биография Сергея Жиганова неразрывно связана с Байкитской 
нефтегазоразведочной экспедицией, где он прошел профессиональный путь 
от помощника бурильщика до заместителя генерального директора – глав-
ного инженера. В интервью «Вестнику БНГРЭ» Сергей Евгеньевич рассказы-
вает о своей работе, делится опытом и дает советы молодым специалистам.

–  Что помогает Вам добиваться успеха в ре-
шении производственных задач? 

– Я не боюсь брать на себя ответственность за 
результаты работы Команды. Добиваться постав-
ленных целей также помогает хорошо налаженная 
обратная связь со всеми участниками производст-
венного процесса. Не менее важный фактор успе-
ха – вовлеченность персонала в работу, поэтому 
я всегда стремлюсь поддерживать в коллективе 
атмосферу доверия и сотрудничества, поощрять 
обмен идеями и опытом. 

–  Какие качества Вы больше всего цените  
в сотрудниках?

– Работа на буровом предприятии предпола-
гает большие физические нагрузки, длительное 
пребывание вдали от дома. Это накладывает 
определенные требования к здоровью и психоло-
гическому состоянию человека. Чтобы выдержи-
вать интенсивные смены, необходимо обладать 
высокой стрессоустойчивостью, коммуникабель-
ностью, уметь выстраивать отношения с колле-
гами. Лучше всех здесь чувствуют себя романти-
ки, которым нравятся вахты, на пятидневку их не 
заманишь. Откровенно говоря, мне самому было 
сложно привыкнуть к офису после семи лет вахты.  
В сотрудниках, вне зависимости от формата ра-
боты, больше всего ценю инициативу, желание 
развиваться и совершенствовать свои професси-
ональные компетенции.

– Что бы Вы посоветовали молодежи, кото-
рая приходит на вахту?

– Следите за здоровьем. Успешно справляться 
с большими нагрузками можно только в хорошей 
физической форме. Будьте готовы к трудностям  
и не стесняйтесь обращаться за советом к стар-
шим коллегам. Для вас они являются источником 
знаний и практических рекомендаций, которые 
помогут адаптироваться в коллективе и избежать 
ошибок в работе. Невозможно по книжкам и ста-
тьям в интернете научиться бурить скважины – по-
лезен только личный опыт. В офисе без него также 
будет сложно, поскольку теория никогда не заме-
нит практику, особенно на буровом предприятии. 

Не стоит рассчитывать за год вырасти в боль-
шого начальника. Это длительный процесс, тре-
бующий накопления профессионального опыта. 
Определите свои цели и стремитесь к их дости-
жению. Не бойтесь брать на себя новые задачи  
и ответственность. Также необходимо развивать 
навыки командной работы. Умение эффективно 
взаимодействовать с коллегами, учитывать их 
мнение и поддерживать друг друга – важные каче-
ства для достижения успеха.

Заместитель генерального директора – главный инженер 
ООО «БНГРЭ» Сергей Жиганов

Первая вахта Сергея Жиганова  
в должности инженера-технолога ООО «БНГРЭ»,  

2014 год
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Специалист Службы по организации смены вахт ООО «БНГРЭ» Алена Горбань  
знакомит работника экспедиции с правилами заезда на производственный объект

u КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

? В каких случаях ООО «БНГРЭ» 
компенсирует работникам 
расходы на проезд до пункта 
сбора в Красноярске?

До октября 2024 года пред-
приятие компенсировало сотруд-
никам расходы на оплату стои-
мости проезда и провоза багажа 
до Красноярска и обратно, если 
расстояние от места жительства 
до пункта сбора составляло более 
500 км по кратчайшему маршру-
ту. Учитывая заинтересованность 
экспедиции в привлечении ква-
лифицированных кадров из раз-
личных регионов, это ограниче-
ние было снято. 

В настоящее время возмеще-
ние расходов осуществляется вне 
зависимости от расстояния меж-
ду Красноярском и местом посто-
янного проживания работника. 
Компенсации подлежит оплата 
за проезд на транспорте общего 
пользования – автобусе, поезде 
(плацкартный вагон), самолете 
(эконом-класс).

Важно отметить, что данная 
мера поддержки распространя-
ется на определенный перечень 
профессий. В списке 93 должно-
сти: руководители, представители 
инженерно-технического и произ-
водственного персонала.

ВОПРОС – ОТВЕТ
«Вестник БНГРЭ» публикует ответы на вопросы сотрудников экспедиции, поступившие в Управле-
ние по работе с персоналом. Текущая рубрика содержит информацию о компенсации расходов 
на проезд до Красноярска, графиках работы на вахте, акции «Приведи коллегу», а также спосо-
бах защиты от телефонных мошенников.

Чтобы получить компенсацию, 
работнику необходимо предоста-
вить в расчетную группу Бухгалте-
рии ООО «БНГРЭ» билеты, посадоч-
ные талоны, квитанции об оплате 
проезда, сведения о месте посто-
янной или временной регистрации. 

За дополнительной информа-
цией обращайтесь по телефону:  
8 (391) 274-86-99, доб. 2123. 

? На какой период времени 
рассчитываются даты заезда 
на вахту?

В настоящее время сотрудники 
ООО «БНГРЭ» имеют возможность 
ознакомиться с графиками работ 
на весь 2025 год. О сроках заезда 
на производственные объекты 
и его продолжительности можно 
узнать в Службе по организации 
смены вахт. 

Графики составляются в соот-
ветствии с действующим на пред-
приятии нормативным документом 
– Положением о вахтовом методе 
работы, а также правилами вну-
треннего трудового распорядка. 
Максимальная длительность вах-
ты на объектах ООО «БНГРЭ» со-
ставляет 28 календарных дней. 

Днями заезда-выезда персо-
нала являются среда или четверг, 
поэтому продолжительность вах-

Уважаемые коллеги! Вопросы, касающиеся социально-трудовой сферы в Байкитской 
нефтегазоразведочной экспедиции, вы можете направлять главному специалисту  

по корпоративной культуре и связям с общественностью Елене Петрашовой  
на адрес электронной почты: petrashova_es@bngre.ru. 

тового цикла периодически кор-
ректируется. Время в пути к месту 
вахты и обратно не входит в рабо-
чие дни и может выпадать на пе-
риод междувахтового отдыха.

За дополнительной информа-
цией обращайтесь по телефону:  
8 (391) 274-86-99, доб. 2123. 

? На какие вакансии 
распространяется акция 
«Приведи коллегу»? 

Акция распространяется на 
все вакансии, которые размеща-
ются на корпоративном сайте и в 
профиле предприятия на портале 
hh.ru. Сведения о наличии сво-
бодных рабочих мест также мож-
но получить у ведущего специали-
ста по подбору персонала Елены 
Крашенинниковой.

В арсенале ООО «БНГРЭ» имеют-
ся самые современные практики 
поиска и привлечения на работу 
новых сотрудников. Стартовавшая 
в 2022 году акция «Приведи кол-
легу» доказала свою эффектив-
ность: за прошедший период по 
рекомендации работников пред-
приятия было трудоустроено более 
80 человек. В целях обеспечения 
дополнительного притока кадров 
экспедиция продлила акцию до 
конца 2025 года.

В рамках акции работники  
ООО «БНГРЭ» приглашают на пред-  
приятие новых сотрудников, по-
лучая за это денежное возна-
граждение. Пять тысяч рублей 
выплачиваются после того, как 
предложенный кандидат прой-
дет трехмесячный испытатель-
ный срок. Аналогичная выплата 
осуществляется по завершении 
шести месяцев работы нового 
специалиста. В анкете, которую за-
полняет претендент на вакансию, 
должен быть указан работник, 
пригласивший его в экспедицию. 
Для получения вознаграждения 
необходимо направить соответст-
вующее заявление в Управление 
по работе с персоналом.

За дополнительной информа-
цией обращайтесь по телефонам: 
8-967-617-49-99, 8 (391) 274-86-95.

? Работникам ООО «БНГРЭ» 
стали поступать звонки  
и приходить сообщения от 
мошенников на Telegram  
и WhatsApp.  
Как предотвратить 
потенциальные угрозы?  

Дистанционное мошенниче-
ство становится все более серь-
езной проблемой: персонал экс-
педиции нередко сталкивается  
с попытками обмана по телефону 
или интернету. С фальшивых акка-
унтов работникам поступают со-
общения от имени руководителей 

ООО «БНГРЭ» с требованием 
оказать содействие представи-
телям Ростехнадзора в «решении 
проблем». 

Злоумышленники также могут 
выдавать себя за сотрудников 
Социального фонда России, по-
лиции и других силовых структур, 
чтобы получить от вас конфиден-
циальную информацию, доступ к 
личному кабинету на Госуслугах, 
оформить кредит. 

В целях предотвращения мо-
шеннических действий не отве-
чайте на звонки с незнакомых 
номеров и не перезванивайте 
на них. Проверяйте подлинность 
звонка или сообщения (адрес от-
правителя, номер телефона). Сра-
зу прекращайте общение, если со-
беседник просит вас предоставить 
компьютерные пароли, номера 
банковских счетов и данные, отно-
сящиеся к коммерческой тайне.

Если возникли подозрения, 
что вас пытаются обмануть, не-
замедлительно сообщите об этом 
своему непосредственному руко-
водителю и работникам Отдела 
экономической безопасности.

За дополнительной информа-
цией обращайтесь по телефону:  
8 (391) 274-86-99, доб. 2444, 2445. 




